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ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в Положение об оплате и стимулировании труда работников 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Бокситогорский центр дополнительного образования», 

утвержденное приказом директора от 28.01.2015 №12 
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В Положении об оплате и стимулировании труда работников иными изменениями 

являются: 

1. В раздел 1 «Общие положения» Положения об оплате и стимулировании труда 

работников добавлен пункт 1.22: 

«1.22. Оплата труда работников учреждения с учетом всех выплат должна составлять 

с 01 января 2016 года не менее 9100 рублей, с 01 сентября 2016 года - не менее 10250 

рублей. 

Финансовое обеспечение уровня минимальной оплаты труда произвести в пределах 

средств, предусмотренных на 2016 год». 

 

2. Внесены изменения в подпункт 8.1.2 пункта 8.1. раздела 8 «Показатели 

премирования» Положения об оплате и стимулировании труда работников, читать в 

следующей редакции: 

«8.1. Единовременные стимулирующие выплаты педагогическим работникам за 

результативность: 

8.1.2. участия педагогов в конкурсах 

Участие педагогов в конкурсах Объем показателя 

(в рублях) 

в очных педагогических 

конкурсах 

Объем показателя 

(в рублях) 

в заочных конкурсах, 

очных прикладных 

Муниципальный 

уровень 

 участие 1000  

 призёры 2000 100 (очное ДПТ) 

 победители 3000 150 (очное ДПТ) 

Региональный 

уровень 

 участие  2000 0 

 призёры 3000 150 

 победители 5000 200 

Всероссийский 

уровень 

 участие  3000 0 

 призёры  5000 200 

 победители  7000 250 

Международный 

уровень 

 

 участие  3000 0 

 призёры  5000 200 

 победители 7000 250 

Национальные 

проекты  

 

 участие  5000  

 призёры    

 победители    

 

3. Приложение № 1 «Оценочный лист педагога д/о, педагога-организатора, 

концертмейстера» Положения об оплате и стимулировании труда работников дополнен 

пунктами: 
№ 

п/п 

Показатели эффективности 

(критерии деятельности) 

Самоанализ педагога 

(заполняется педагогом) 
Кол-во баллов 

(заполняется 

администрацией) 

18 Выполнения показателей муниципального 

задания – 4б. (показания сохраняются на 

календарный год) 

  

19 За неучастие в обязательных конкурсах – (- 4б) 

(разово) 
  

Пункт 18 приложения № 1 «Оценочный лист педагога д/о, педагога-организатора, 

концертмейстера» Положения об оплате и стимулировании труда работников вступает в 

силу с 01.01.2017 года. 

» 


